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INTRODUCTION

J*ai choisi de faire ce stage pour mieux découvrir les métiers dans le sport, en particulier le
tennis de table. J’aime beaucoup le tennis de table que je pratique en club depuis I’4ge de 5 ans. Je
fais également beaucoup de compétitions aux niveaux régional et national. Je suis passionné par ce
sport depuis longtemps, et jai suivi une formation en octobre 2020 qui m’a permis d’obtenir un di-
plome "d’initiateur de club”. J’aimerais donc pouvoir me diriger dans ce domaine au niveau profes-
sionnel.

Je devais faire mon stage au club de Bourges avec un entraineur professionnel que je
connais bien. J’avais envoyé une lettre de motivation au président du club et le comité directeur
avait accepté. Mais avec les derniéres annonces du gouvernement qui suspendaient tous les entrai-
nements en salle, mon stage a du étre annulé. Le président de mon club 2 Vierzon, travaille 3 la
Ligue régionale de tennis de table. Je lui ai donc demand¢ si Jje pouvais faire mon stage avec lui. Il a
tout de suite accepté, ce qui m’a permis de rencontrer plusieurs personnes et différents métiers dans
le tennis de table.

Logo de la ligue du Centre-Val de Loire de Tennis de Table



I - PRESENTATION DE LA LIGUE DU CENTRE-VAL DE LOIRE

”

1) Généralités :"identité''. historigue, situation higue, nature et secteur d’acti-

LW 4

vité

La Ligue est une association de loi 1901 crée le 1* juillet 1968, suite a la fusion des deux
ligues Tours et Orléans. Le siége social est a Salbris (car c’est au centre de la région) et il y a une
structure d’entrainement a Tours (car il y a deux clubs professionnels a Tours et donc beaucoup plus
de pongistes et de niveaux).

Structure d’entrainement a Tours

Les clubs et la fédération de Tennis de Table constituent la Ligue, et des bénévoles la di-
rigent avec un président. La nature de cette association est une association de services dans le sport
(tennis de table). Le budget de I’association est d’environ de 600 000 euros, et d’aprés 1’effectif du
nombre de salariés (4), elle est classée comme une petite entreprise. Le principal fournisseur est
Butterfly pour le matériel de tennis de table. La ligue n’a pas de client, mais elle a des usagers,
comme les clubs, les adhérents, les licenciés, les bénévoles, les dirigeants. Les matériels utilisés
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sont des tables de tennis de table, des raquettes, des balles, des véhicules, des bureaux, des ordina-
teurs, des téléphones... La ligue se fait connaitre avec 1’usage de tout les réseaux sociaux (face-
book, twiter, instagram, site internet de la ligue, youtube) mais également la presse locale et des af-
fiches.

2) Le personnel présent i la Ligue

Le personnel présent a la ligue est composé de 4 salariés dont une secrétaire, un agent de dé-
veloppement et de deux techniciens. 11 y a aussi 24 bénévoles dont un speaker que j’ai pu rencon-
trer. Chaque salarié a un role précis dans I’association. Les salariés se chargent de la protection des
joueurs, ils organisent des compétitions, ils forment des cadres (arbitrage technique et dirigeants),
ils développent la pratique, I’accés au haut niveau et aux performances. La secrétaire s’occupe de
tout ce qui est administratif, I’agent de développement est chargé de remplir des missions (aller
donner des balles sur le lieu d’une compétition, organiser des stages, préparer des formations, étre
responsable de certains services civiques ... ) et les techniciens s’occupent des entrainements au
pole a Tours.

3) Organisation de la Ligue

Il y a un si¢ge social a Salbris ot se déroulent les réunions, les formations, et tout ce qui est
administratif et financier (c’est la partie bureau). Et a Tours, au pdle il y a toute la partie entraine-
ment.

Organigramme hiérarchique du conseil de la Ligue (voir en annexe I’organigramme détaillé)

Président
Jean-Paul Chilon

Vice président

Thierry Quetard
Vice président Vice président Vice président
trésorerie sportif et corpos développement
Jacques Maupu Michel Casy Nico Angenon

Secrétaire Général, Organisations, Communication
Bruno Simon



4) Fonctionnement de la Ligue

La ligue est composée d’une assemblée générale annuelle qui rassemble tous les clubs et les
représentants de clubs. Elle vote le tarif, le budget, elle fait le bilan de la saison, elle présente les
projets. Ensuite il y a des réunions du conseil de ligue ou du bureau pour faire des avancées.

Les salariés sont 1a au quotidien. Ils rentrent des comptes d’activité, ils fonctionnent par
mail, par appels téléphoniques, par réunions et par formations. La secrétaire travaille de 8h30 a 12h
et de 13h a 19h30. L’agent de développement travaille de 9h30 a 12h et de 13h a 17h30. L horaire
des techniciens du pole est variable avec des périodes de vacances scolaires ou il vont encadrer des
stages d’entrainements avec des journées complétes et des horaires variables.

Les salariés font des formations, minimum une fois tous les deux ans.



I1 - A LA DECOUVERTE D’UN METIER

Durant ce stage j’ai pu rencontrer beaucoup de personnes pour découvrir différents métiers
dans ce sport.

1) Secrétaire, Isabelle :

a) Le choix du métier :
Elle a choisi ce métier parce qu’elle aimait taper 4 la machine. Quand elle a commence, il y
a 33 ans, cela lui a tout de suite plu.

b) Les études. le parcours :

Elle a passé un CAP employée de bureau, et a été prise a ce poste dés sa sortie de ’école. Le
CAP s’est fait en 3 ans, et sur son lieu de travail, elle a fait une formation de comptabilité. Elle a
commencé en novembre 1987. Elle était inscrite & ’ANPE (pdle emploi) et a été contacté tout de
suite pour cet emploi.

Dans ce métier, on peut évoluer en faisant des formations, mais dans 9 ans, elle sera en re-
traite et elle n’a pas envie de faire des formations qui déboucheraient sur un autre métier. Elle n’a
pas de projet en particulier car elle a bien évolué dans son travail, mais elle va faire une formation
sur la gestion du temps.

c) Les activités du professionnel et ses conditions de travail :

Sa fonction est d’étre secrétaire et aide comptable, et elle est gérée par des bénévoles. Elle
gére les clubs de la région Centre Val de Loire, les licenciés, les compétitions, et les comptes, les sa-
laires. Son travail est identique d’année en année.

Elle prend des responsabilités quand elle répond aux clubs, mais elle met toujours, le pré-
sident et le secrétaire général en copie.

Elle ne se déplace que trés rarement.

Elle pense qu’il est facile de trouver du travail dans ce métier.

Elle travaille 7 heures par jour et a un salaire de 1700 euros net.

d) Les rapport aux autres dans le travail :

Elle travaille en équipe avec un agent de développement au siége social, et deux entraineurs
au pole a Tours.

Son ambiance de travail est bonne.

e) La facon dont on vit son travail ;

Elle aime beaucoup son métier et ne regrette pas de I’avoir choisi. Elle se 1éve le matin avec
le plaisir de venir au travail. Elle ne s’ennuie jamais et n’a pas connu de moments difficiles dans
son travail. Son métier ne prend pas de temps sur sa vie personnelle et il Pintéresse toujours beau-
coup.

2) Accompagnateur en développement. Romain :

a) Le choix du métier :

11 a choisi son métier, "parce qu’on gére beaucoup de choses". Il a fait des études dans ce do-
maine, et il aime faire progresser, faire qu’il y ait plus de pratiquants, des meilleurs joueurs, des
meilleurs jeunes, plus de clubs, et améliorer globalement le tennis de table.

Ce qui I’a poussé a faire ce métier, c’est qu’il était déja investi dans son club au niveau local
et il trouvait que c’était le prolongement de sa passion bénévole.
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b) Les études. le parcours :

Il pratique ce métier depuis 6 ans.

Il n’y a pas de parcours type pour aboutir a ce métier, il y a plusieurs possibilités.

"Soit on fait des études dans le sport comme STAPS (licence de Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives) au niveau de la Fac avec une spécialisation, sur tout ce qui est dé-
veloppement des structures, soit on peut étre éducateur sportif et bifurquer dans le développement,
BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport), plutot sur
’animation, DEJEPS (Dipléme d’Etat de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport) plutot
sur ’entrainement et puis ensuite avoir des missions de développement”. Pour lui ¢’est différent, car
il a un bac scientifique, puis il a fait une licence d’histoire (en 3 ans), un master (2 ans) sur le déve-
loppement des territoires, et un stage sport santé, au CCAS. Avant ce métier il a fait un peu d’admi-
nistratif au niveau du CCAS. 1l avait été pris directement a la fin de ses études, pour 2 missions de 3
mois. Puis il a été¢ au chémage a peu prés pendant 6 mois. 11 a failli faire un service civique, mais il
a fait pendant 3 semaines, préparation animateur Center Parc, et aprés il est entré 4 la Ligue. Il a dé-
buté en novembre 2014. Apres avoir postulé a ’écrit, eu un entretien, il a été recu. 11 a assisté a un
séminaire, 10 jours avant sa prise de fonction, puis il est venu a la Ligue ot il a été accompagné par
un conseiller technique national puis par les bénévoles assez rapidement.

L’évolution dans le métier est trés variable d’une structure a I’autre et cela dépend des objec-
tifs de chacun. En ce qui le concerne, dés qu’il a été embauché, on lui a dit, qu’il y avait une pers-
pective pour devenir responsable administratif ou directeur de la Ligue. Cela peut faire partie de ses
futurs projets.

c) Les activités du professionnels et ses conditions de travail :

Sa fonction est accompagnateur en développement. Sa mission est d’aider tous les bénévoles
et les salariés sur leurs différents projets. Son métier consiste a faire qu’il y ait plus de clubs et plus
d’adhérents, un meilleur fonctionnement, moins d’arréts de pratiquants, des compétitions mieux or-
ganisées, plus de finances pour faire plus d’actions. L’une de ses principales missions est de trouver
des subventions pour divers projets.

11 s’occupe de tout ce qui est communication, gestion du site internet, les réseaux sociaux,
les affiches, les vid€os, les flyers de promotions, les documents de travail.

Il participe & beaucoup de réunions, des commissions thématiques, sur la formation par
exemple, il intervient sur les formations techniques, il coordonne toute la partie administrative, il a
de ’administratif aussi, des mails, des courriers a préparer, des convocations, les assemblées géné-
rales, les compte rendus annuels. Cela peut étre animer une réunion, travailler avec des organismes
spécifiques comme le handisport, le sport adapté, 'USEP c’est pour les scolaires, étre fort de pro-
positions sur des réformes administratives, financiéres, sportives. Il monte des projets, fait des vi-
sites de clubs, les aide a créer un emploi. Il aide les jeunes a se former, sur des stages, et il gére les
services civiques.

11 gére aussi ’achat de matériel et le partenariat avec Butterfly.

11 est difficile de décrire une journée type, mais en général, le lundi il traite tous ses mails,
tous ses appels, c’est une part importante de son travail, ensuite il travaille sur différents dossiers
en fonction de ’actualité. Par exemple si c’est la période de I’assemblée générale, il va participer a
Porganisation de I’assemblée générale, faire des vidéos, faire des demandes de subventions, ou
quand il est en déplacement, cela peut étre pour des visites de clubs, les aider a se structurer.

Les techniques et méthodes de travail évoluent, parce qu’il faut essayer d’étre plus efficace,
plus rapide dans le fonctionnement. Par exemple les questionnaires, avant, étaient envoyés sur
word, maintenant ils sont envoyés en ligne, de la méme fagon avec le site internet, la numérisation
est quelque chose de plus en plus importante.

11 faut de I’originalité pour exercer ce métier, car il faut étre force de propositions. Il faut ré-
fléchir a des projets innovants, pour essayer de toucher un maximum de gens différemment de ce




qu’ils avaient I’habitude de faire, par exemple ¢’est le cas pour essayer de faire des animations de
tennis de table dans le cadre du Tours de France. C’est quelque chose de nouveau, tout comme par
exemple mettre des tables dans les écoles.

Il prend des initiatives.

Son poste est celui out I’on travaille le plus en équipe. S’il ne travaille pas en équipe, il ne
peut pas bien faire son travail.

Il a un lieu de travail fixe qui est le siége a Salbris, mais son licu de travail, ¢’est aussi toute
la région, donc il se déplace dans toute la région. Et il peut arriver qu’il se déplace en dehors de la
région notamment quand il va 3 la Fédération a Paris.

En tant qu’agent de développement, il n’est pas forcément facile de trouver du travail, mais
dans le tennis de table, il y a toujours des postes trés réguliérement.

Cela peut étre un métier d’avenir car il y a de moins en moins de bénévoles, le sport évolue
trés vite en France, et la professionnalisation va augmenter, donc il y aura besoin d’acteurs. De plus
il y a un gros turn-over, parce que ce sont des conditions assez difficiles, son poste non, mais les
éducateurs travaillent le week-end, pendant les vacances, le soir, donc il y en a beaucoup qui ar-
rétent. Il y a une évolution de carriére qui n’est pas forcément importante, et donc il y a forcément
pas mal de besoins.

I travaille 35 heures par semaine, 7 heures par jour en moyenne.

Son salaire est de 1500 euros par mois.

d) Les rapports aux autres dans le travail :

De fagon réguliére, il travaille avec environ 5, 6 personnes, et aprés cela peut monter Jusqu’a
300 personnes.

Il travaille avec la secrétaire, le secrétaire général, un conseiller technique sportif, les agents
des territoires et les comités, les animateurs techniques départementaux, et les conseillers tech-
niques départementaux.

L’ambiance de travail est bonne.

e) La facon dont on vit son travail :

Il pense que son métier est intéressant car c’est beaucoup de relationnel, ¢’est trés important
de faire en sorte que tout le monde aille dans le méme sens. C’est intéressant mais en méme temps
cela n’est pas forcément facile, car il faut réguliérement essayer de convaincre, de faire adhérer, de
faire emmener avec soi, c’est-a-dire que quand il porte un projet, il faut arriver 4 convaincre les
gens que ce projet est intéressant.

Il aime son métier et son lieu de travail.

Il n’a pas le temps de s’ennuyer dans son travail.

Il a déja vécu des moments difficiles dans son métier, notamment le probléme relationnel
avec les personnes, c’est-d-dire que des fois c’est compliqué d’avoir ce décalage entre des per-
sonnes qui ne vont pas adhérer 4 un projet auquel il a passé toute une semaine a travailler dessus,
alors qu’elles n’y ont passé que 5 minutes. Dans ce cadre 13, il peut en "avoir marre”, surtout
comme quand il est arrivé, qu’il avait 24 ans et qu’il devait échanger avec des gens qui avaient 60,
65 ans . "Cela fait 30 ans qu’ils sont 1, et quand on arrive, on n’a pas la crédibilité parfois, ils ne
nous estiment pas trop".

Les avantages de son métier sont une liberté d’action, il n’y a pas un patron quotidiennement
sur le dos, il est assez libre, c’est une question de confiance de travailler sur les dossiers qu’il sou-
haite etc. Les contraintes sont parfois cette absence de cadre, de se sentir un peu seul, des conflits
avec les personnes, et un manque de reconnaissance globale avec un salaire qui n’est pas toujours
en adéquation avec I’investissement qu’il donne.

Le plus ennuyeux est de passer des réunions i essayer de convaincre les gens d’aller tous
dans le méme sens et de rappeler sans cesse la méme chose.




Ce qui lui plait le plus c’est d’étre au contact avec les dirigeants au niveau local et d’avoir
I’impression de leur apporter une aide directe, soit lors d’animations, soit d’aide de subventions,
soit méme d’emplois. Une des choses dont il est le plus fier par exemple est d’avoir permis a un
Jjeune de trouver un emploi, et a un club d’avoir trouvé un éducateur. 1l sait que par son aide, cela a
modifié la vie des gens, ce qui est trés valorisant, trés intéressant.

Ce qu’il aime le moins, c’est quand il y a des mésententes entre les personnes, par exemple
quand il y a 2 personnes qui ne s’entendent pas, qui ne se le disent pas et qu’il doit faire le pont
entre les 2. Parfois c’est lui qui "prend", alors que c’est un probléme entre les 2 personnes.

Son métier prend beaucoup de temps sur sa vie personnelle, d’autant plus qu’il est bénévole
de son club et il ne compte pas ses heures. Cela I’oblige a étre trés organisé pour réussir a faire un
maximum de choses, et cela peut étre source de conflit dans le couple, mais sa femme est trés conci-
liante, et avec des enfants il est obligé de prendre du recul.

Globalement, ses conditions de travail sont bonnes, mais ce qui est moins bien, c’est au ni-
veau de la partie salariale et des responsabilités car il n’a pas tant d’autonomie que ¢a, et il voudrait
avoir plus de responsabilités.

1l ne souhaiterait pas changer de métier.

C’est un métier fatigant, car il faut savoir prendre du recul.

11 est toujours aussi intéressé par son métier qu’au début.

3) Speaker professionnel, Bruno

a) Le choix du métier
11 a choisi son métier, car il aime le sport et I’animation.

b) Les études. le parcours :

Il pratique ce métier depuis 30 ans. Pour arriver a ce métier il n’a pas fait d’études particu-
licres, il a appris "sur le tas", sur le terrain. Pour étre animateur, on peut faire des formations dans
des écoles mais cela n’a pas ét€ son cas. Il a fait d’autres métiers avant, mais qui n’avaient aucun
rapport avec celui-ci. Ses études ont été Deug de droit, bac +2. Il ne lui a pas été difficile de trouver
un emploi aprés ses études. Apreés un licenciement, il a choisi de bifurquer et d’aller vers 1’anima-
tion. Il pense que dans 1’animation on peut évoluer, en étant bilingue ou trilingue, mais ses projets a
lui, sont de bient6t tout arréter.

c) Les activités du professionnel et ses conditions de travail :

Il est travailleur indépendant. Son métier, en tant que speaker, consiste a animer des compé-
titions, des matchs de sport (donner le score, le buteur, la composition de 1’équipe, donner toutes les
informations techniques et utiles...), des réunions, a faire des animations commerciales dans les su-
permarchés, et organiser des manifestations. Au club de tennis de table de la 4S Tours, il est presta-
taire de services. Il est chargé d’organiser des manifestations du club, et il doit aussi monter des
dossiers pour des demandes de subventions et des appels a projets. Dans son métier il n’y a pas de
journée type. Pour faire ce métier, il lui faut de I’originalité. 1l doit prendre des initiatives. Il peut
étre amené a se déplacer en dehors de son lieu de travail. 1l travaille en équipe. Actuellement c’est
compliqué de trouver du travail dans ce métier, a cause de la crise sanitaire (qui suspend les événe-
ments sportifs). Pour lui, "ce n’est pas un métier d’avenir, mais il faudra toujours des speakers". Ses
heures de travail sont trés aléatoires, mais sur des grosses manifestations cela peut étre de 10h par
jour. Son salaire en ce moment est de zéro car il n’y aucune prestation a cause de la crise sanitaire.

d) Les rapports aux autres dans le travail :
Les personnes avec qui il travaille sont trés différentes en fonction des manifestations. En
tant qu’indépendant, I’ambiance de son travail lui plait.
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e) La facon dont on vit son travail :

Il aime bien son métier, il le trouve "sympa", il rencontre beaucoup monde. Pour lui, ¢’est un
métier passionnant. Son lieu de travail n’est jamais le méme mais il ’aime bien. Il ne s’ennuie ja-
mais. Il rencontre des moments difficiles dans son métier actuellement. Des fois il lui arrive d’en
"avoir marre" car c’est compliqué. Les avantages sont qu’il est indépendant, qu’il voit beaucoup de
monde et qu’il fait des choses différentes. Il n’y a pas d’inconvénient. Ce qui lui plait le plus c’est
I’animation, I’ambiance et ce qui lui plait le moins c’est de faire parfois beaucoup de kilométres.
Son métier lui prend beaucoup sur son temps personnel, méme s’il n’a guére de vie privée. Il ne
rentre pas toujours satisfait de sa journée. Ses conditions de travail sont correctes, cela dépend de
I’organisation. Méme s’il aurait bien voulu changer de métier il est trop tard. Son métier est fati-
gant, mais il I’intéresse toujours autant.

4 ) Conseiller technique départemental, Maxime :

a) Le choix du métier :

11 a choisi son métier car il aime le contact avec les jeunes et le ping-pong. Son métier actuel
n’est pas celui qu’il voulait faire quand il était plus jeune car il n’a jamais eu de coup de coeur. Il a
eu envie de prendre cette voie au lycée vers 15-16 ans. Ce qui I’a poussé a faire ce métier ¢’était de
faire de sa passion son métier. Il a toujours envie d’aller travailler car il prend du pla151r avec une
ambiance sportive chaleureuse. :

b) Les études. le parcours :

11 pratique son métier depuis 15 ans dont 3 ans bénévolement. Il a fait un bac communica-
tion administratif classique, la filiére brevet d’état d’éducateur sportif sur le tennis de table et un
DEJEPS par équivalence 2 ans plus tard. Il a fait d’autre métier avant celui-la mais le bafa avait un
rapport avec son métier actuel. Ses études, son un bac, un brevet d’état, un BEES1 (Brevet d’Ftat
d’Educateur Sportif de degré 1), un DEJEPS tennis de table, un CQH (Certificat de Qualification
Handisport), et plusieurs formations complémentaires comme le ping des 4-7 ans, ping santé cancer.
Il ne lui a pas été dur de trouver un métier apres ses études car il a pris tous les métiers qui pou-
vaient lui étre proposés par rapport a ses compétences. Depuis 1’age de 18 ans, il a travaillé. 11 a dé-
buté a la suite de son diplome. Le club ou il a travaillé bénévolement ne pouvait pas I’embaucher,
alors il a cherché pendant trois mois un emploi sur le tennis de table et il a trouvé. Il a eu son pre-
mier entretien et premier poste & Cognac en 2010. On peut évoluer dans son métier parce qu’il y a
différentes facettes de 1’éducateur sportif. Cela dépend des compétences et de ce qu’on veut faire. 11
ne pense pas faire ce métier 13, toute sa vie.

c) Les activités du professionnel et ses conditions de travail :

Il est conseiller technique départemental, il a pour mission, au comité de I’Indre et Loire de
gérer, diriger, piloter les actions du territoire (les championnats, la détection, les relations avec les
clubs, les formations de dirigeants, les formations de bénévoles, I’accompagnement des meilleurs
profils. Il s’occupe également du site internet de la ligue...). Il est amené a étre multi tiches. Son
métier consiste a accompagner les enfants dans leurs projets de tennis de table, s’ils en ont un ou de
leur donner envie de progresser, de continuer la pratique mais également de donner envie a des bé-
névoles de club de se former pour qu’ils puissent mieux accompagner et mieux fidéliser leurs licen-
ciés et gérer la vie courante du comité départemental. Il ne fait pas forcément toujours la méme
chose, mais ses journées se ressemblent. Il fait souvent du télé-travail ou il suit les dossiers en cours
de stage, de ligue et de I’entrainement tous les aprés-midi en général sur la section sportive ou la dé-
tection chez les jeunes. Ses méthodes de travail évoluent en permanence parce que le ping évolue
beaucoup, et il adapte ses méthodes de travail avec ses collégues pour qu’elles soient les plus opti-
males possibles. Il lui faut de I’originalité pour exercer son métier, c’est important. 11 a des respon-
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sabilités sur beaucoup de choses. Avec ses collégues, ils prennent des dossiers en charge et ils es-
sayent de les mener a bien jusqu’au bout, donc ils sont responsables mais ils ne sont pas décision-
naires. Il prend des initiatives car il le faut. Il travaille en équipe. Il peut se déplacer dans toute la
France sur les compétitions et a la fédération. Il n’est pas difficile de trouver du travail dans son mé-
tier aujourd’hui. Son métier est un métier d’avenir, pas forcément dans le tennis de table mais en
tant qu’éducateur sportif. Ses heures de travail sont trés variables, il a des heures annualisées (son
temps d’heures est plus compté sur I’année), elles ne sont pas fixes. Son salaire est de 2000€ brut.

d) Les rapports aux autres dans le travail :

Il travaille avec 5 personnes, ce sont des éducateurs. I1 y a une bonne ambiance de travail.

e) La facon dont on vit son travail :

II trouve que son métier est contraignant (avec des horaires le week-end) mais qu’il y a éga-
lement de la souplesse et que ¢’est un métier de passion. Il aime son métier et son lieu de travail.
Il ne s’ennuie pas. Il a connu des moments difficiles dans son métier. Les avantages sont la sou-
plesse, le relationnel avec les jeunes ou les parents. Il peut discuter avec beaucoup de personnes dif-
férentes et échanger avec les éducateurs. Les inconvénients sont la difficulté a étre géré par des bé-
névoles et les plannings qui sont des avantages et des inconvénients. Le plus ennuyeux est le
manque de projection. Ce qui lui plait le plus c’est le partage et ce qui lui plait le moins ¢’est la mal-
veillance. Son métier lui prend beaucoup sur son temps personnel. L’influence qu’a son métier sur
sa vie personnelle est de lire par exemple des mails le dimanche soir et la coupure entre la vie pri-
vée et la vie professionnelle n’est pas forcément évidente a trouver ; cela peut engendrer des
contraintes. Le soir il ne rentre pas tout le temps satisfait de sa journée. Il trouve ses conditions de
travail bonnes. Il aimerait bien changer de métier. Il n’a pas peur du chémage. Son métier n’est pas
fatigant mais il est usant. Il est toujours aussi intéressé par son métier.

5) Conseiller technique de ligue. responsable du Péle Espoir et du Péle France, Nicolas

G.

a) Le choix du métier :

Il a commencé le ping-pong a 12 ans. 11 voulait travailler dans le sport, et vu qu’il avait un
niveau national, il a voulu s’orienter dans le métier d’entraineur. Il a donc passé ses diplomes. Petit,
il voulait travailler dans le sport. Il a voulu aller dans cette voie a 19 ans. Ce qui 1’a poussé a faire
son métier était son niveau de joueur et son niveau de pratique.

b) Les études. le parcours :

I fait ce métier depuis 17 ans. Il a d’abord entrainé dans des clubs pendant deux ans, ensuite
il a relancé des jeunes sur le Pole Espoir et aprés il a eu un poste en tant qu’entraineur adjoint du
Pdle Espoir et responsable des stages. Il n’a pas fait d’autres métiers avant celui-1a. Il a passé un bac
STT commerce, une premiére année fac de sport et aprés il a passé un brevet d’état 1= degré et bre-
vet d’état 2éme degré, option tennis de table. Il ne lui a pas été difficile de trouver un emploi aprés
ses études. Il a débuté a 19 ans. Aprés son année de fac, on lui a proposé un poste en tant qu’emploi
Jeune. 11 est responsable technique du Ple, et pour évoluer, les postes au-dessus sont des postes au
niveau de la fédération. Ses projets dans le futur sont pour I’instant de continuer de développer la
structure P6le France et la structure Pdle Espoir.

c) Les activités du professionnel et ses conditions de travail :

Il est responsable technique du Péle, il s’occupe de toute la coordination technique, la rela-
tion avec les intervenants, les établissements scolaires et les parents. L’ objectif de son métier ¢’est
d’essayer de former des sportifs qui ont envie de s’orienter vers un parcours professionnel de tennis
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de table, qui ont envie de s’orienter vers le tennis de table de haut niveau. Il ne fait pas tous les jours
la méme chose parce que chaque jour est différent dans le métier d’entraineur. 1l a,  la fois des
séances d’entrainement individuelles ou collectives et il n’entraine pas toujours les mémes joueurs.
La journée type est de faire de la relation et de 1’administratif le matin ou en début d’aprés midi
entre les séances de ping et puis aprés il a des séances par exemple de 10h a 13h et 16h & 19h30. 11
n’a pas gardé les mémes méthodes car le métier d’entraineur évolue tout le temps. 1l faut toujours se
remettre en question donc les méthodes d’entrainement évoluent tout au long de sa carriere. I lui
faut un peu d’originalité car 1’objectif c’est de former des joueurs vers le haut niveau. Il faut donc
essayer de se démarquer par rapport aux autres et de chercher a faire différemment et mieux. Ses
responsabilités sont de coordonner la structure. 11 prend des initiatives. Il travaille en équipe. I1 se
déplace en dehors de son lieu de travail pour des compétitions et des stages. Il est facile de trouver
du travail dans ce métier car il y a pas mal de postes d’entraineur. Il pense que son métier est un mé-
tier d’avenir. Ses heures de travail sont variables, en stage cela peut étre toute la journée avec au
maximum 10h.

d) Les rapports aux autres dans le travail :

1l travaille avec une équipe ot il y a tous les salariés de 1’association (les secrétaires, les
agents de développement, des techniciens et puis le conseiller technique qui n’est pas salarié de
P’association mais qui est employé par le ministére et mis & disposition de I’association). 11 y a une
bonne ambiance de travail. :

¢) La facon dont on vit son travail :

1l trouve son métier passionnant . C’est un métier qui est prenant donc si on n’est pas pas-
sionné c’est difficile d’exercer ce métier 1a. Il aime son métier car il I’a choisi. Il aime son licu de
travail. Il s’ennuie trés rarement. 11 a déja connu des moments difficiles dans son métier. Les incon-
vénients sont que ¢a prend pas mal de temps et les avantages sont que ¢’est un métier de passion et
que ’on peut vivre des émotions assez fortes par les compétitions et par le fait de suivre le parcours
des jeunes et de les voir évoluer. Le plus ennuyeux est la partie administrative. Ce qui lui plait le
moins est la partie administrative et ce qui lui plait le plus c’est le fait d’entrainer les jeunes et
d’étre dans la salle d’entrainement. Son métier lui "prend pas mal" sur son temps personnel, il a
une influence sur I’organisation de sa famille et de ses proches. Le fait de rentrer satisfait de sa
Journée, dépend des jours. Ses conditions de travail sont plutdt bonnes. Il n’aimerait pas vraiment
changer de métier. Il n’a pas peur du chémage. Méme si son métier est souvent fatigant, il le trouve
toujours aussi intéressant.

6) Animateur technique de la ligue et responsable des stages, Hugo :

11 pratique ce métier depuis 2015, cela fait donc 6 ans. Il a passé un diplome d’état DEJEPS.
Ses ¢tudes sont STAPS, master let master 2. Il aime son métier. 11 travaille environ 7/8h par jour
mais c’est trés variable. Pour lui son métier est un métier d’avenir. Son métier consiste a étre entrai-
neur et éducateur. Ses missions sont d’&tre animateur et entraineur du Pole.

7) Conseiller technique sportif . Nicolas M.:

a) Le choix du métier :

Il a choisi son métier car le tennis de table était sa passion quand il était jeune. Comme il
avait réussi a atteindre un niveau national, il a eu envie de se lancer dans ’entrainement aprés avoir
essay¢ de travailler chez Décathlon. Le coté entrainement lui plaisait plus. Quand il était petit, il
voulait déja faire ce métier. Il a eu envie d’aller dans cette voie a partir de 14-15 ans. Ce qui I’'a
poussé a faire ce métier, c’est d’avoir fait du tennis de table de maniére intensive.
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b) Les études. le parcours :

11 fait ce métier depuis 28 ans. Aprés avoir été un joueur de niveau national, il a passé des di-
plomes d’entraineur et il a participé & des stages de ligue en tant que joueur au début puis en tant
qu’entraineur, et quand le Péle s’est monté & Tours, la ligue lui a confié la mission d’encadrer le
Péle. Avant, il avait fait un peu vendeur chez Decathlon (le matériel de sport) donc il avait un peu
de rapport avec son métier actuel, concernant le matériel. Concernant ses études, il a passé un bac
B (bac ES, option économie) et aprés il a fait une fac d’aménagement du territoire, mais il n’a pas
eu de diplome. Ensuite, il a eu les brevets d’état BE1 et BE2 et plus récemment le concours du pro-
fessorat de sport. Il ne lui a pas ét¢ difficile de trouver un emploi aprés ses études car son premier
emploi a été d’étre entraineur dans le club ot il était licencié. 11 a débuté dans son club a I’4ge de 20
ans. Il a déja évolué récemment en devenant professeur de sport pour ce qui est technique et sportif,
et apres cela peut lui ouvrir des portes pour travailler encore plus avec la fédération. Ses projets sont
de développer encore 1a Ligue du Centre et d’avoir des missions nationales.

¢) Les activités du professionnel et ses conditions de travail :

Il est conseiller technique national donc il travaille pour la fédération et pour la Ligue du
Centre sous couvert du ministére des sports. Son métier consiste a développer le tennis de table ré-
gional, de former des joueurs vers le haut niveau et puis de former des entraineurs. 1l travaille dans
tous les secteurs, tout ce qui concerne les dossiers tennis de table. Ses journées sont trés variées,
"des fois cela va étre plus pour essayer d’augmenter le nombre de licenciés, et puis des fois plus sur
la performance, un peu de tout". Ses méthodes de travail ont évolué. Il lui faut de I’originalité et des
idées innovantes. Il a des responsabilités en temps que représentant de I’Etat dans le milieu du ten-
nis de table. Il peut lui arriver de prendre des initiatives mais il faut souvent que cela soit validé par
des €lus. II travaille en équipe. Il peut étre amené a se déplacer en dehors de son lieu de travail. I
n’est pas difficile de trouver du travail dans son métier car il y a des postes dans le tennis de table.
Son métier est un métier d’avenir car le sport évolue. Ses heures de travail sont annualisées, il n’a
pas de quota par jour, cela fait des journées entre 7 et 10h, cela dépend des jours et parfois c’est le
week-end. Son salaire est dans les 2000 €.

d) Les rapports aux autres dans le travail :
11 travaille avec une cinquantaine de personnes. Il y a une bonne ambiance de travail entre
salariés.

¢) La facon dont on vit son travail :

Il trouve que son métier est trés intéressant, cela lui permet de développer le tennis de table
au niveau national et régional. Il aime son métier et travaille beaucoup de chez lui. 11 a déja voulu
arréter son métier mais pas a cause de mauvaises expériences. C’était plutot parce que pendant une
période il avait hésité avec la musique. Il trouve qu’il ne s’ennuie pas assez. Il a déja connu des mo-
ments difficiles dans son métier. Il peut lui arriver d’en "avoir marre" quand ¢a n’avance pas. Les
avantages c’est d’étre assez autonome dans I’organisation et les désavantages c’est de dépendre
beaucoup des €lus qui n’ont pas forcément une bonne connaissance de I’actualité. Le plus ennuyeux
c’est de ne pas étre avec tout le monde sur la méme longueur d’ondes. Ce qui lui plait le plus c’est
de faire avancer les dossiers et ce qui lui plait le moins ¢’est quand les dossiers n’avancent pas pour
des raisons qui ne sont pas de son ressort. Son métier lui "prend pas mal” sur son temps personnel.
11 était beaucoup absent dans sa vie familiale quand il était entraineur. Il trouve ses conditions de
travail plut6t bonnes. 1l aime son métier au point de travailler chez lui. Il n’aimerait pas changer de
meétier pour ’instant. Vu qu’il est maintenant fonctionnaire il a un peu moins peur du chdmage. En
fonction des périodes, son métier peut étre fatigant, mais il 1’intéresse toujours autant.
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II1- MES ACTIVITES

Mon activité principale a été de rencontrer et d’interviewer différents professionnels dans le
tennis de table. Au siége de la Ligue a Salbris, j°ai pu rencontrer la secrétaire et le speaker, que j’ai
interviewés. J’ai visité les locaux et la piéce ou ils stockent le matériel.

Viver av
du Ping’

Les bureaux

Le stock de matériel
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Le matériel stocké est constitué de raquettes de ping-pong, de balles de compétitions, de
maillots, de coupes, de mini tables, et de récompenses pour les vainqueurs des compétitions.

J’ai assisté mon responsable de stage dans ses appels téléphoniques.

Il m’a emmené sur le deuxiéme site de la Ligue, a Tours, qui est I’'une des structures d’en-
trainements du Pole France.

J’ai assisté a un entrainement des meilleurs joueurs, dgés de 11 a 14 ans. C’est un entraine-
ment de haut niveau, ou les joueurs sont précis, ont une bonne technique et font des enchainements

rapides.

Entrainement a Tours
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Au pdle, j’ai rencontré et interviewé aussi plusieurs entraineurs et conseillers techniques.

A Vierzon, j’ai participé 4 un entrainement d’une personne en situation de handicap. Mon
responsable de stage m’a demandé de faire une analyse et de trouver quelle serait la fagon la plus
efficace pour lui de jouer, en fonction de son handicap, en situation de match.

Puis j’ai également participé a deux visioconférences, puisque pendant cette situation de
crise sanitaire mon responsable de stage travaille beaucoup en visioconférences. L une des visiocon-
férences était avec J. Mars qui est étudiant en DEJEPS (Diplome d’Etat de la Jeunesse, de I’Educa-
tion Populaire et du Sport) et le conseiller technique sportif N. Métaireau. Cette visioconférence
consistait & préparer des capsules vidéo et des questions pour les personnes qui passent la formation
d’animateur fédéral. I autre visioconférence était une animation intitulée "le juggle ping" proposée
par la Ligue. Chaque département de la région, est en concurrence pour un défi de jongle sur la
tranche de la raquette. C’est une maniére de permettre aux joueurs de rester en contact et de partici-
per a une action collective depuis chez eux.

Pour terminer, N. Métaireau m’a interviewé pendant mon stage, voici le lien de I’interview :
htips://voutu.be/HhTOASHSGw

Ligue Centre - Val de Loire Tennis de Table

Vives au Coewr du Ping !

. [ < e

| g. I o & T
Photo de la vidéo de I’'interview
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CONCLUSION

Ce stage m’a fait découvrir plusieurs métiers dans le tennis de table.

Les interviews que j’ai faites aux différentes personnes m’ont permis d’avoir des précisions
sur les études qu’il faut faire, le parcours a avoir et le poste que 1’on peut occuper.

Avec ce stage, j’ai vu les métiers qui me plaisaient le plus (comme celui d’entraineur), et
ceux qui ne me plaisaient pas (comme ceux qui concernent la gestion et la bureautique).

Je pense peut-€tre apres le bac me diriger en licence STAPS (Sciences et Techniques des Ac-
tivités Physiques et Sportives).

Ce stage a été trés utile pour moi car il était en lien avec ma future orientation profession-
nelle. Jai eu beaucoup de plaisir 3 le faire et je remercie les personnes qui m’ont accueilli, qui
m’ont accordé du temps et qui ont accepté que je les interviewe. Je suis tout particuliérement recon-
naissant envers Romain Bardin, qui a pu me prendre en stage malgré la crise sanitaire, et qui a pu
me faire rencontrer un maximum de professionnels du tennis de table occupant différents postes.
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